
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

環境整備 

    ◎空調による冷暖房完備(含む、工場)   

  ◎AED(自動体外式除細動器)の設置・心肺蘇生法訓練 
  ◎感染症予防対策の徹底(オゾン除菌清浄機設置等)  

◎建物内全面禁煙 

健康増進の取組み 
  ◎朝のラジオ体操 
  ◎病院での生活習慣病予防検診の実施 

（35 歳未満も心電図・血液検査を含む健康診断受診） 
  ◎付加健診費用全額会社負担 

◎オプション検査費用１つ会社負担 
  ◎精密検査の義務化 ⇒ 100％受診達成︕ 
  ◎精密検査の費用補助制度 
    New 2025 年度より、領収書提出で費用補助 
  ◎医師の産業保健指導・保健師の健康指導実施 

◎予防のための情報提供 
◎月刊 健康通信の発行⇒プリント提出で抽選会 

 その他 
  ◎禁煙応援プロジェクト New ※次ページ 
  ◎傷病用積立休暇制度 
  ◎インフルエンザ予防接種費 全額会社負担 
  ◎業務災害補償制度・団体生命保険加入 
 

健康通信簿の配布 

健康リーフレットの配布 15 種 

（10 年間の健康診断結果の推移） 

（健康診断結果に応じて情報提供） 
LH 比を計算し、全員に配布 

健康経営の取り組み 

転倒・腰痛予防セミナー 

健康通信発行・配布（毎月） 



 
 
 
 

 
 
 

禁煙応援プロジェクト 

1. 禁煙者に 禁煙の意思を確認 

2. ニコチン依存度チェックを実施 

3. 個々にプログラムを作成 

〇禁煙パッチ・禁煙ガムの選択 

〇依存度による、使用個数・期間のプラン作成 

4. 医師の了承を得る 

持病、服用薬がある場合は 主治医に確認をとる 

禁煙したくなったらいつからでも開始可能︕ 

ニコチン依存度を確認できるアンケートに記入 

禁煙パッチ・禁煙ガムに興味がある社員歓迎︕ 

〇禁煙パッチ・禁煙ガムの注意事項説明 

5. 会社から 禁煙パッチ・禁煙ガムを無償配布 

6. 管理表に記入しながら 禁煙を推進 

定期的にフォロー 

禁煙したい社員に、禁煙パッチ・禁煙ガムを無償配布︕ 

禁煙したいけれど、病院に行くのは面倒、続くか自信がない等々 
そんな喫煙者が、手軽にお試しできる仕組みです 


